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2023 年 8 月 1 日 

株式会社インバスケット研究所 

グループディスカッションで測定するチームマネジメント力 

グループインバスケット スコアリング提供開始 

8 月に無料体験会開催！お申し込み受付中 

日本で唯一、リーダー層に必要な能力を測定するツール「インバスケット」を専門的に研究・開

発し、年間 40,000 冊以上の教材を全国へ届けている株式会社インバスケット研究所（本社：東京・

江東区、代表取締役社長：鳥原 隆志、以降インバスケット研究所）は、グループディスカッション

での発言内容、所作からチームマネジメント力を測定できる「グループインバスケット スコアリン

グ」の提供を開始いたしました。また、提供開始に伴い、現在 8 月に開催する無料体験会のお申し

込みを受け付けております。 

 

 
グループディスカッションでは、筆記試験の評価方法とは大きく異なり、付き添いの評価者のバイ

アスがかかりやすく、客観的で定量的な評価が困難であることが課題でした。 

グループインバスケット スコアリングでは、弊社独自に定めた 56 の評価項目を基準に、ディス

カッションをレコーディングしたデータから1 名に対して5 名の専門スタッフが評価を実施するこ

とで、評価の際に聞き逃しがなく、客観的かつ定量的に測定することを実現させました。 

測定結果には総合評価スコアや各能力のスコアだけでなく、数値だけでは判別できない傾向や課

題へのアドバイスコメント、発言比率のグラフを 1 枚のシートにまとめているため、評価のフィー

ドバックがしやすいだけではなく、参加者自身が後で見返すこともできます。 

実施から結果報告まですべてオンラインで完結するため、日程調整や会場等の調整が不要となる

他、付き添いの評価者の手配等の運営事務の手間を大幅に削減できるという点も特徴です。 
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■グループインバスケット スコアリングとは 

グループ・インバスケット（以下 GIB）は、インバスケット問題の舞台設定に基づいて、架空の

人物になりきって、参加者全員で課題解決に向けてディスカッションを行い、周りを巻き込んで目

標を達成するために必要な能力を身に付けるためのツールです。 

今回提供を開始したグループインバスケット スコアリングは、GIB のディスカッションのレコ

ーディングデータから、スコアリングという技術を用いて参加者 1 名に対して 5 名の専門スタッフ

が客観的な評価を行います。 

チームマネジメント力の発揮度が高い人に共通して見られる行動を、当社独自に開発した 56 の

コンピテンシーを基準に、課題解決に至るまでに取った「発言」と「動作・所作」からチームマネ

ジメント能力を点数化します。 

 

先導力や説得力、同調性や調整力等をはじめとする 9 つの能力を数値評価し、可視化することによ

り、参加者本人には見えづらい潜在的な課題を把握することができるため、業務改善へ繋げるため

の人材教育としてのご活用や、人事アセスメントでの指標としてもご利用いただけます。 

 

 

 

 

 

●測定できる 9 つのチームマネジメント力 

 

 

 

 

 

 

 

＜本件の問い合わせ先＞ 
株式会社インバスケット研究所 

広報担当：横山 
houjin@inbasket.co.jp 

mailto:houjin@inbasket.co.jp
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グループインバスケット スコアリング 結果表イメージ 

実施から約 1 か月後に結果表を返却いたします。 

 

1. 総合評価スコア：ディスカッションの中であなたが発揮した能力を総合的に評価した数値で

す。 

2. 各能力のスコア：受験者の得点を他の受験者全員との平均差で示すことで、受験者の能力や

レベルを把握することができます。 

3. 分析担当者からのアドバイス：弊社の分析担当者がスコアだけでは判別できない、あなたの

強み・弱みとなっている能力の傾向、今後の課題についてコメントしています。 

4. 発言比率：ディスカッションに参加したメンバーの発言比率をグラフ化したものです。 

 

■グループディスカッションとインバスケットの相乗効果 

 実施する前にインバスケット問題を読み、参加者全員がそれぞれ架空の人物の立場になりきって

からディスカッションを進めます。そのため、実務に近いシチュエーションを体験でき、参加者が

よく口にする言い方や伝え方、行動の癖が表れやすく、一人ひとりの本質を詳細に分析することが

できます。 

＜本件の問い合わせ先＞ 
株式会社インバスケット研究所 

広報担当：横山 
houjin@inbasket.co.jp 

mailto:houjin@inbasket.co.jp
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■グループインバスケット スコアリング概要 

リリース日 2023 年 7 月 18 日（火） 

価格 44,000 円（税込）／1 名 

実施対応人数 1 グループ 3～4 名 ※3 名推奨 

対応職層 管理職候補～管理職 

実施日 事前のヒアリングで決定 

実施時間 計 35 分 

（インバスケット問題の読み込み 20 分+グループディスカッション 15 分） 

結果報告 実施日より約 1 か月後に参加者お一人につき 1 枚の評価シート（PDF 形式）をメ

ールにて送付いたします。 

●実施にあたり、ご準備いただくもの 

⚫ 下記の動作環境を満たしたパソコン（カメラとマイク両方が付属・または外部接続して使用できる） 

⚫ インターネット環境  

⚫ 筆記用具 

⚫ メモ用紙 

 

●動作環境 

〇グループディスカッションのための動作環境 

Web 会議サービス Zoom を使用してディスカッションを行い、その内容をレコーディングいたします。点数化に必要

な工程であり、ご利用の条件となります。 

ディスカッション時のレコーディングに支障がでるため、各自、周りの音が入らない環境からご参加ください。 

〇インバスケット問題を開くための動作環境 

OS ：Windows10 以上 

ブラウザ： Google Chrome、Microsoft Edge のみ利用可能 

モニター解像度：1366×768 以上 左記を下回ると、レイアウト面で表示が変わる場合があります。 

※ソフトウェアキーボードご利用の場合、問題が見えづらくなることがあります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜本件の問い合わせ先＞ 
株式会社インバスケット研究所 

広報担当：横山 
houjin@inbasket.co.jp 

mailto:houjin@inbasket.co.jp
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■無料体験会 概要  

グループインバスケット スコアリングがどんなものか、またどんなスコアが出るのかを実際にご

体験いただける機会を設けましたので、興味のあるご担当者様はぜひご参加ください。 

日程※1 ・2023 年 8 月 4 日(金)  10：00～12：00 

・2023 年 8 月 9 日(水)  13：00～15：00 

・2023 年 8 月 18 日(金) 10：00～12：00 

対象※2 企業の人事、教育担当者 

定員 各回先着 12 名様（1 社 2 名様まで） 

費用 完全無料 

内容※3 オリエンテーション、GIB スコアリング、活用事例/展開方法の説明、質疑応答 

参加特典※4 グループインバスケット スコアリング結果表 

申込 URL https://www.inbasket.co.jp/contact/gibsc-trial/ 

※1 申込締切：開催各日の前日 16:00 まで 

※2 個人の方からのお申し込みはご遠慮いただいております。 

※3 動作環境を満たした PC、インターネット環境をご用意のうえご参加ください。 

※4 体験会ご参加者の結果報告は実施日より約 1 か月半後に送付いたします。 

 

 

■インバスケット研究所 

◆会社概要 

社名 ：株式会社インバスケット研究所  

代表 ：代表取締役社長 鳥原隆志 

所在地：東京本社（法人部門のみ）〒135-0064 東京都江東区青海 2-4-32 タイム 24 ビル 17 階 

    大阪本社 〒599-8237 大阪府堺市中区深井水池町 3152 KU 深井オフィスビル 4 階 

URL ：https://www.inbasket.co.jp/ 

 

◆事業内容  

・インバスケット法を用いた個人・法人向け教材開発・販売 

・インバスケット法を用いた人材育成、並びに能力開発に関する各種セミナー 

・講習会・研修会の企画・開催、並びに運営・管理 

・インバスケット法を用いたヒューマンアセスメントに関する情報、並びにサービスの提供 

・マーケティングリサーチ業務、及び経営コンサルタント業務 

＜本件の問い合わせ先＞ 
株式会社インバスケット研究所 

広報担当：横山 
houjin@inbasket.co.jp 

https://www.inbasket.co.jp/contact/gibsc-trial/
https://www.inbasket.co.jp/
mailto:houjin@inbasket.co.jp

