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株式会社インバスケット研究所 

 

研修の効果検証や配属、教育の判断材料としても役立つインバスケット 

5 月 11 日（水）新型 WEB システム無料モニター会開催 
～新入社員向け 社会人に不可欠な行動特性を把握～ 

 

日本で唯一、「インバスケット」を専門的に研究・開発し、提供する株式会社インバスケット研究所（本

社：東京・江東区、代表取締役社長：鳥原 隆志）は、アセスメントに特化した新型 WEB システムを無

料でご利用いただけるモニター会を 2022 年 5 月 11 日（水）10:00 に開催いたします。  

 

この度のモニター会では、インターネット上で実施いただける新型 WEB システムを使用し、新入社員

や入社 3 年目までの若手社員を対象としてインバスケット問題への取り組みと、実施後に使用感につい

てのアンケートにご協力いただける新規法人様を募集いたします。いただいた回答やご指摘は、今後の

新型 WEBシステム改修の参考とさせていただきます。 

 

当社では、累計 5 万人が受けたインバスケット研修をもとに検証を行い、高い成果を発揮する人に共

通して見られる行動特性や判断の傾向などを抽出できる仕組みを独自に開発しております。今回は、特

典として、受講者お一人ずつの回答を分析し、行動特性や判断の傾向を当社社員が人事・教育のご担当者

様にフィードバックいたします。 

 

既に研修で、マナーや社会人基礎力、仕事の進め方などを学習している場合は、実際の業務で発揮でき

るか、研修の効果検証としてご利用いただけます。 

また、配属先を決める上での参考材料としてや、配属先が決まっている場合にも、新入社員の特性を事前

に共有することで今後の教育方針の立案にお役立ていただけます。 

このフィードバックは、本来行っていないサービスで、新入社員の仕事の進め方や判断の傾向を客観的

に短時間で把握できる、またとない機会です。 

 

インバスケットとは  

制限された時間内に主人公の立場になりきり、様々なトラブルを的確に、かつ迅速に、精度高く処理を行うこ

とができるかを測るビジネスシミュレーションゲームです。 

インバスケットの回答から、判断や行動（プロセス）を表す部分だけを抽出し、業務遂行能力を測定すること

ができることから、アセスメント試験や研修にも多く用いられています。 

従来の“知識詰め込み”型の研修とは異なり、それまでに行われた教育・研修内容を“実践につなげることがで

きる”という点が大きな特長です。 

  



【本件に関するお客様からのお問い合わせ先】 

株式会社インバスケット研究所 担当：横山 ／ TEL：072-242-8970 

お問い合せフォーム：https://www.inbasket.co.jp/contact/inquiry/ 
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■実施概要  

実施日    ：2022 年 5 月 11 日（水）10:00 から約 1 時間 ※日時厳守 

対象      ：新入社員・入社 3 年目までの若手社員 ※新規法人様限定 

実施内容  ：インバスケット問題への回答とアンケートをご提供いただきます  

費用      ：無料 

特典      ：受講者一人ひとりの仕事の進め方の特徴などを、人事・教育ご担当者様へ 

直接フィードバック 

募集予定人数：先着 500 名 ※1 社何名様でもお申し込み可能 

申込期間  ：2022 年 5 月 9 日（月）12:00 まで ※提供数に達し次第締め切り 

申込方法  ：下記 URL より、必要事項をご入力のうえ、お申し込みください 

https://www.in-basket.jp/members/contact/monitor-simple-0511-2/ 

 

■フィードバックについて 

インバスケット問題の回答から判断や行動を表す部分を抽出し、当社独自の基準に沿って受講者の能力

を評価します。どのような傾向があるかについて、実施日から、約１～２週間後にオンライン等で人事・

教育のご担当者様へフィードバックいたします。 

 

 

  

https://www.inbasket.co.jp/contact/inquiry/
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■使用教材について 

今回使用する教材「BASIS（ベイシス）」（設定時間 60分）は、新入社員研修で利用することを想定し開

発されたインバスケット問題集です。架空の携帯電話販売店「BASIS MOBILE」の入社 3か月目の販売

員として上司からの指示、事務処理業務、他店舗からの依頼事項などへの対応を行います。 

解説書と評価シートが付属しているので、自宅学習用としてはもちろん、講師の方が添削する通信教育

や集合研修としても利用することができます。また、インバスケットで実際の業務をシミュレーション

する前に、社会人としての心構え、基礎知識を身につけるための事前課題テキスト教材もあり、セットで

の販売も行っております。 

 

■インバスケット研究所 

◆会社概要  

社名 ：株式会社インバスケット研究所  

代表 ：代表取締役社長 鳥原隆志 

所在地：東京本社（法人部門のみ）〒135-0064 東京都江東区青海 2-4-32 タイム 24 ビル 17 階 

大阪本社 〒599-8237 大阪府堺市中区深井水池町 3152 KU 深井オフィスビル 4 階 

URL ：https://www.inbasket.co.jp/ 

 

◆事業内容： 

・インバスケット法を用いた個人・法人向け教材開発・販売  

・インバスケット法を用いた人材育成、並びに能力開発に関する各種セミナー  

・講習会・研修会の企画・開催、並びに運営・管理  

・インバスケット法を用いたヒューマンアセスメントに関する情報、並びにサービスの提供  

・マーケティングリサーチ業務、及び経営コンサルタント業務 

https://www.inbasket.co.jp/contact/inquiry/
https://www.inbasket.co.jp/

